
Единственная франшиза 
частного Монтессори-

сада - ваш вклад
в будущее
поколение 

370 000  ₽
Зарабатывайте

чистой прибыли в месяц даже
в небольшом городе, помогая 
родителям воспитывать успешных 
и счастливых детей



Во многих регионах России
и ближнем зарубежье остро 
стоит вопрос нехватки 
качественного дошкольного 
образования

Недостаточно
детских садов, яслей, 
спортивной и детской  
инфраструктуры
в районах активно 
застраиваемых  
территорий.

Очередь в детский 
сад, перегруженные 
классы, текучка 
кадров.

Нехватка качест-
венного образования 
с ответственностью за 
результат.

Стрессовая обста-
новка - в отсутствие 
должного  внимания
к периоду адаптации, 
как следствие -  сни-
жение иммунитета 
детей и высокий 
уровень  заболева-
емости ОРВИ.

:(



Свободный растущий 
рынок

Емкость рынка 
частных услуг
в сфере дошкольного 
образования

По данным РЭУ им. Плеханва, на 1000 детей в возрасте 1-6 лет в России приходится 639 мест
в муниципальных детских садах. Доля частных детских садов составляет примерно 2% в общем 
числе дошкольных образовательных организаций, тогда как этот показатель для стран ОЭСР 
составляет 25%.

}
2015 г 45

млрд. р.

2018 г 52
млрд. р.

2023 г 60
млрд. р.

+10%
ежегодный
рост

+12%
ежегодный
рост

+15%
ежегодный
рост



Методики образования должны 
соответствовать современным потреб-
ностям, а дети получать важные
в 21 веке навыки:

Тони Вагнер, ученый центра инновационных образовательных программ при Гарвардском  
университете, автор книги «Создание инноваторов» считает, что необходимые
в 21 веке навыки:

критическое мышление и умение 
решать проблемы;

командная работа и лидерские 
качества; гибкость и умение 
приспосабливаться к новым 
условиям;

инициатива и предпринимательские 
навыки;

умение грамотно и четко излагать 
мысли устно и письменно;

умение искать и находить 
информацию; любознательность
и воображение



Проект  KIDCODES
У нас есть вдохновляющая цель  -  создать kidcodes-сеть из 150 билингвальных детских садов
по методике Монтессори к 2030 году и дать возможность детям вырасти людьми своего
времени, стать успешными и счастливыми в стремительно развивающемся мире



Монтессори образование выбирают 
родители, желающие дать своим детям 
психологический и физический комфорт, 
которые осознают, что качественное 
образование – это не затраты,
а инвестиции.

Такой подход дает детям неисчерпаемую 
мотивацию к развитию, помогает вырасти 
уверенными в себе, гармоничными 
личностями, наслаждающимися осмыс-
ленным трудом, умеющими коммуници-
ровать в обществе.

Мы следуем за ребенком и позволяем ему идти вперед;
и на основе того, что он нам раскрывает, мы обнаруживаем 
его потребности и помогаем ему удовлетворить их.

(М. Монтессори, 1987)

Монтессори - научная 
педагогика с доказанной 
эффективностью



Монтессори-образование
и воспитание с сертификацией качества

Международная Монтессори ассоциация 
АМI имеет международное признание как 
наиболее авторитетный источник философии
и педагогики, но также является главным 
сертификационным центром, реализующим 
строжайший подход к обучению и экзамена-
ции, выступающими гарантом высочайшего 
качества и эффективности Монтессори-
образования.

Мы - одни из
немногих в России,

кто реализует высший 
международный

стандарт АМI



Знаменитые
выпускники

Питер Друкер,  гуру менеджмента;

Сергей Брин,  основатель Google;

Джимми Вейлс,  основатель Wikipedia;

Кетрин Грехем,  владелец/редактор
Washington Post;

Габриэль Гарсия Маркес,  лауреат 
Нобелевской премии;

Принц Уильям и принц Гарри



Методики образования должны 
соответствовать современным потреб-
ностям, а дети получать важные
в 21 веке навыки:

KIDCODES на пике
потребностей стремительно
развивающегося мира

Билингвальный
подход

Индивидуальная
образовательная траектория

Специальная
образовательная среда

Удовлетворенность
качеством услуг

NPS = 80



Мощная распределенная команда,
влюбленная в продукт

Питер

Рязань

Самара

Дизайн
Маркетинг

Команда детского сада
Дизайн помещений
Юридические услуги

PR 
СММ

Смоленск

IT

Новосибирск

Маркетинг

Минск, Беларусь

Продажи

Москва

Сайты 
Консалтинг



Почему родители выбирают KIDCODES



Основательница KIDCODES - эксперт
в запуске и развитии Монтессори-садов 
в России и странах СНГ

Юлия Коричнева

Мама, эксперт в образовании и успешный предприниматель 
Кандидат технических наук, доцент 

Бизнес-наставник, помогает педагогам и предпринимателям 
из России, Украины, Беларуси и Казахстана открывать 
собственные детские сады и развивать бизнес в сфере 
дошкольного образования

Более 16 лет в бизнесе, из них 8 лет развивает свой частный 
детский сад

Монтессори-педагог высшего стандарта Монтессори-метода 
AMI

Наставник социальных предпринимателей в рамках 
программы
«Формула Роста» фонда Алекперова «Наше будущее»

Создательница онлайн-курса «Коды успешного KIDS бизнеса», 
который прошли уже более 40 предпринимателей из ниши 
детского образования



Путь длиной 8 лет с перфекционизмом и верой 
в успех. С нуля к финансово устойчивому, 
прибыльному проекту
Наш детский сад в Рязани приносит  1 000 000 ₽  чистой прибыли в месяц 
Первый детский сад появился в Рязани в 2014 г. и начал работу как детский центр, уже в 2017 г. 
мы сменили формат на детский сад и выросли в доходе в 10 раз.

2 класса 1,5-3 года
до 20 детей

2 класса  3-6 лет 
до 25 детей

1 класс 6+
до 10 детей

100

2 700 000 ₽

30 000 ₽

1 000 000 ₽

50% всего на 25%

детей посещают
детский сад

средний чек в месяц
на 1 ребенка

средняя выручка
детского сада в месяц

средняя чистая
прибыль в месяц

детей посещают
платные факультативы

снижается доходность
в летние месяцы



В экспертности Юлии
можно убедиться, прочитав
ее статьи и интервью
для авторитетных
изданий



Кейсы педагогов и предпринимателей,
которые прошли курс Юлии и запустили 
прибыльные детские сады

До курса

Катя нацелилась на получение лицензии для школы
и детского сада, чтобы получить хорошие государственные 
субсидии и субвенции. И эту задачу она героически 
выполнила! А так же параллельно выиграла несколько 
грантов на развитие своего бизнеса.

Катя - владелец Монтессори-школы и садика, живет в очень 
суровом регионе, где частному бизнесу выживать довольно 
непросто. Работа превратилась в ежедневную борьбу и ее 
начали посещать мысли о закрытии школы.

После курса

Екатерина Клименко / г. Петропавловск-Камчатский

Людмила нашла инвестора и открыла Монтессори-сад с 
бюджетом всего 1,5 млн рублей в низкий сезон, уверенная в 
том, что сможет вернуть инвестиции и развить бизнес. Спустя 
год у Людмилы занимаются 35 детей, и бизнес приносит ей 
270 000 рублей ежемесячно в городе с населением менее 
100 тысяч человек. 

Пришла на курс будучи педагогом, не имея собственного 
бизнеса, но с огромным желанием открыть свой детский сад.

После курса

Людмила Галиуллина / г. Ханты-Мансийск

До курса



Кейсы педагогов и предпринимателей,
которые прошли курс Юлии и запустили 
прибыльные детские сады

Олеся наняла сотрудников, научилась делегировать задачи, избавилась 
от операционки и изменила формат работы - детский центр стал 
садиком. Она собрала дебиторку, выстроила правила оплаты и уже на 
этом этапе получила сразу несколько новых клиентов - все это помогло 
вывести убыточный бизнес в прибыль, Олеся стала получать
150 000 Р/мес, работая всего с одной группой.

У Олеси был собственный детский центр, в котором не было 
сотрудников, она работала одна за всех. Детей было мало, от родителей 
накопилась дебиторка (некоторые задерживали оплату на полгода) и 
она уже думала о том, чтобы закрыть бизнес.

После курса

До курса

Олеся Харлампиева / г. Нижневартовск

Марина по-другому посмотрела на свой бизнес и начала 
демонстрировать клиентам его ценности - продавать больше не 
пришлось, потому что сад заполнился, и ранее убыточный филиал стал 
прибыльнее другого. Личный доход Марины существенно вырос, 
появилось вдохновение и желание совершенствовать бизнес, благодаря 
чему Марина нашла инвестора, который захотел инвестировать в 
строительство большого здания под Монтессори-сад и школу.

У Марины было 2 филиала с потрясающим качеством образования один 
из которых был убыточным, и до прихода на курс она планировала его 
закрыть. Все потому что Марина боялась продавать и не умела доносить 
до клиентов ценности ее продукта.

После курса

До курса

Марина Лосицкая / г. Киев



Ключевые финансовые
показатели: 

3 формата:

малые города
города-миллионники
Москва
и Санкт-Петербург

количество
групп:

от 2-х

от 1 000 000 ₽ 

от 4,9 млн. ₽ 

площадь
помещения:

паушальный
взнос:

инвестиции:

от 250 м 2

370 000 ₽
чистая прибыль:



всесторонняя поддержка 
Управляющей компании
на каждом этапе открытия
и сопровождения, пошаговая 
технология вывода сада
на проектную прибыль

мощная база знаний со всеми 
документами, скриптами, 
формами и маркетинговыми 
материалами

обучающий онлайн курс по всем 
аспектам образовательного 
бизнеса

программа личного 
наставничества от создателя 
KIDCODES и индивидуальный 
подход «от и до» для первых
10 франчайзи

1 3

42

Что поможет добиться
успеха в партнерстве
с KIDCODES?



Чтобы запустить Монтессори-сад, 
не нужно быть педагогом

поможем создать уникальную 
образовательную Монтессори-

среду, соответствующую 
международному стандарту AMI 

от расстановки мебели до 
формирования наборов 
материалов для занятий

дадим конкретный перечень 
Монтессори-материалов для 

покупки оборудования без 
лишних затрат

предоставим доступ к огромной 
базе дидактических материалов



Обучающий курс для партнеров
поможет сократить путь к прибыльному
и устойчивому бизнесу на 8 лет

Модуль 0: Старт-ап

Передадим технологию детализированного анализа 
конкурентов (вплоть до их финансовых показателей) и 
форму для расчета емкости рынка дошкольного 
образования в вашем городе

Модуль 1: Юридическое сопровождение

Расскажем, какую юридическую форму выбрать и какой 
режим налогообложения будет оптимален в вашем 
регионе.

Модуль 2: Локейшн-кит

Расскажем о критериях выбора идеальной площадки и о 
том, какие требования необходимо соблюсти при 
планировке дошкольного образовательного учреждения

Модуль 3: Лицензирование

В этом модуле вы узнаете, как получить лицензию, 
пользоваться государственными субсидиями и 
субвенциями и не бояться проверок надзорных органов

Модуль 4: Команда

Расскажем, как выстроить воронку найма сотрудников, 
отобрать лучших кандидатов и выстроить материальную и 
нематериальную мотивацию, вы также узнаете, как 
создать внутри команды атмосферу доверия и поддержки

Модуль 5: Обучение персонала

Вы получите знания о том, как презентовать продукт и 
транслировать его ценность, научитесь продавать без продаж, 
получите техники проведения экскурсий и отработки возражений, 
а также навыки работы в CRM-системе

Модуль 6: Маркетинг

По прохождению модуля вы будете понимать, кто ваш 
клиент, узнаете его боли, сформулируете ценностное 
предложение и поймете, как закрыть боли клиентов с 
помощью услуг вашего детского сада

Модуль 7: Финансы

Обучим вас управлять финансами, глубоко разбираться в 
формировании доходов, расходов, прибыли компании, 
вести необходимые отчеты, БДДС, БДР и формировать 
бюджеты



С нами Вы запустите проект в базовом 
формате за 1 месяц

Этап

Юридический
и подготовительный этапы

Дизайн-проект
и подготовка к ремонту

Отделка помещения
и комплектация детского сада

Маркетинг

Продажи

CRM - система

Персонал

Торжественное открытие

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

Подбор соискателей на педагогические должности

Финальное собеседование в присутствии предст-ля УК

Базовое обучение и стажировка

Углубленное обучение педагогов

Аттестация и практические экзамены



Наставником при запуске вашей франшизы
будет сама Коричнева Юлия, а команда обеспечит 
сопровождение

Поможем выбрать правильное помещение с возможностью выполнения 
норм СанПин и заключить прозрачный договор аренды

Предоставим шаблоны дизайнов помещений и будем контролировать 
ремонтные работы

Предоставим документальную базу и будем консультировать в процессе 
лицензирования

Дадим технологию отбора кандидатов в команду и будем участвовать
в собеседованиях

Внедрим систему управленческого учета и аналитики для контроля 
показателей бизнеса

Установим конфигурацию ERP-системы и облачную телефонию, сделаем 
интеграцию с Instagram, telegram, whatsapp



Еще до открытия детского сада
все мамы в вашем районе узнают о Вас

подготовим лендинг на 
главном сайте

пропишем во всех поиско-
виках и геолокаторах

создадим поток заявок
с помощью контекстной 
 таргетированной рекламы

предоставим свой call-центр
для обработки входящих
заявок

создадим и наполним 
социальные сети

предоставим более
30 инструментов привле-
чения клиентов в онлайн
и оффлайн, базу мерча, 
сувениров, баннеров, 
листовок и сертификатов

А также по желанию
заказчика

1

2

3

4



Поможем стать №1 среди детских садов 
в вашем городе
Присоединяясь к KIDCODES, вы становитесь частью большого комьюнити предпринимателей и 
педагогов, готовых поддерживать друг друга, развивать бизнес, популяризировать методику и 
обучать детей современным навыкам, необходимым для счастливой и свободной жизни

PR сети филиалов

Аудит финансов

Постоянное обучение

Обслуживание ERP-системы

Консультационная поддержка

Продвижение и продажи

Позиционирование и 
продвижение бренда
KIDCODES на федеральном 
уровне

Подготовка и проведение 
обучающих мероприятий
для педагогов, мастермайнды 
для собственников

Ненавязчивание отслеживание 
работы вашего сада и оператив-
ная помощь в решении любых 
вопросов в бизнесе

Периодический аудит 
финансов, а при необхо-
димости поможем скорректи-
ровать бюджет и разобраться 
в финансовых вопросах

Техническая поддержка 
системы автоматизации, 
доработка функционала и 
загрузка обновлений

Введение онлайн-рекламы, тести-
рование новых гипотез в продви-
жении, обработка заявок
и ведение продаж с помощью 
внешнего call-центра



Франшиза частного Монтессори-сада
KIDCODES – ваш вклад в будущее поколение

Прибыльный бизнес
с вдохновляющей миссией
и уникальным продуктом

Быстрый запуск (2-3 месяца)

Образовательная платформа
(более 300 видеоуроков) 

Центр обучения и аттестации

Разработанные планировки
и дизайны помещений

Подготовленные списки закупок

Централизованный маркетинг
ERP-система

Личное сопровождение Юлии на всех этапах запуска для первых 10 франшиз


