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«Я приглашаю Вас в Клуб юных инженеров «Тесла»
Основатель сети Сергей Александрович Исаев

С самого начала создания Клуба юных инженеров «Тесла» нас вдохновляла идея дать 
ребятам всё, что знаем мы - научить их паять, сверлить, работать инструментами, 
программировать, заниматься 3D моделированием и использовать станки с ЧПУ. И, 
наконец, собирать настоящих роботов для участия в соревнованиях и просто для себя.
Мы всегда считали, что у нас должна быть настоящая робототехника, где паяльником 
можно обжечься. Неверно собрал электронную схему? Она сгорит, испуская голубой 
дымок. "У нас все по-взрослому" – так мы говорим ребятам. И они принимают вызов. Юные 
инженеры занимаются в наших Клубах годами, погружаясь в мир техники с головой.
Мы видим свою миссию в том, чтобы способствовать появлению нового поколения 
инженеров. Это не только робототехника. Нас интересует вся техника, вся инженерная 
наука. Мы помогаем юному инженеру определиться: техника - это его тема или нет. Если 
инженерное дело ему по душе, то помогаем понять, что из техники ближе конкретному 
ребёнку. Мы занимаемся хорошей честной профессиональной ориентацией юных 
инженеров и готовим их к будущей взрослой жизни. Свою задачу мы видим выполненной, 
когда юный инженер выберет свой путь в жизни и начнет зарабатывать своими знаниями 
и навыками.
Мы хотим, чтобы вырастало все больше созидателей, а не потребителей. 
Присоединяйтесь к команде и повлияйте на наше общее будущее через воспитание 
нового поколения инженеров!

С уважением,
основатель сети Клубов юных инженеров «Тесла» 

Сергей Александрович Исаев



Цифры и факты
Немного статистики

Собственных 
успешных Клубов5
Партнёров, открывших Клубы по нашей 
франшизе, в том числе за рубежом 9

Юных инженеров, 
занимающихся в наших 
Клубах1000+

Данные актуальны на апрель 2024 года



Перечень курсов и направлений
Чем ребята будут заниматься у вас в Клубе

Настоящая
робототехника

Юные инженеры изучают электронику, механику и 
программирование, учатся работать с инструментами, 
измерительными приборами, 3D-принтерами и 
станками с ЧПУ. Для каждой возрастной группы создан 
отдельный курс: 7-8 лет, 8-10 лет, 11 и старше.

Microbit Это программно-аппаратная платформа для обучения и создания 
роботов. Особенно популярна у ребят от 7 до 9 лет.

3D моделирование

На этом курсе разбираем программу Fusion
360, учимся в ней работать и создавать 3D-
модели. После изучения среды 
проектирования, юные инженеры получают 
навыки работы с 3D-принтерами, станками с 
ЧПУ для воплощения в жизнь своих 
собственных моделей. 

Каникулярная
программа

На зимних и летних каникулах филиал не простаивает, 
а работает в режиме «городского лагеря». Для этого 
разработаны методики проведения занятий и 
накоплен многолетний опыт успешного проведения 
подобных активностей  



Причины успеха
Почему франшиза Клуба «Тесла» работает

Робототехника
популярна

Для ребенка всегда было интересно создавать что-то 
своё. Мы даём возможность в полной мере 
реализовать свои идеи, получив знания и опыт для 
будущего. 

Философия
Lifelong Education
Jorney

Юные инженеры ходят в наши клубы ГОДАМИ, 
совершенствуя свои навыки и открывая новые 
горизонты. Им не надоедает, потому что В Клубах 
«Тесла» нет предела для творчества и 
самореализации.

Путь
свободен

На рынке огромное количество кружков робототехники на базе 
готовых конструкторов. Но никто не учит ребят паять, сверлить, 
проектировать и программировать собственные проекты, а не 
коробочные варианты. Это отличный шанс занять нишу. Идея 
домов юного техника, отработанная десятилетиями в СССР, 
снова актуальна.

Ежегодный
рост

Мы растём каждый год. Сегодня наши клубы постоянно 
посещают более 1000 юных инженеров.
Если получилось у нас, то получится и у вас.



Мы знаем трудности наших партнёров.   
И мы поможем их преодолеть!

Где найти
клиентов?

Мы поможем вам настроить и провести рекламную кампанию. 
Кроме этого научим как превращать заявки в клиентов.

Где найти
учителей?

Мы обучим, проведем аттестацию и предоставим вам 
наставников, которые будут полностью соответствовать 
нашим стандартам качества работы и будут вести не менее 8 
занятий в неделю.

Где найти
помещение?

Мы оценим целесообразность открытия клуба в выбранном 
районе и поможем получить лучшие условия по аренде. 
Если потребуется ремонт, предоставим проверенных 
строителей.

Где найти
менеджера?

К вашим услугам – профессионалы из нашего колл-центра, 
которые принимают входящие звонки, осуществляют 
первичную консультацию и передают заявку вашему 
менеджеру по продажам. Контроль за посещаемостью, 
оплатами и учетом учеников возьмёт на себя наша CRM.
Кроме этого, мы обучим, проведем аттестацию и 
предоставим вам менеджера по продажам.



Мы ищем единомышленников

Если вы – предприниматель, который не боится сам встретить клиента и помочь ему. 

Если вы ставите как для себя, так и для своей команды амбициозные цели и готовы много 

работать и получать за свой труд достойное вознаграждение, то вы – именно тот, кого 

мы ищем.

Вместе мы возродим Дома юных техников и вернём престиж инженерной профессии.  

Мы верим, что наши Клубы – это дело всей жизни, про которое можно с гордостью 

рассказать своим внукам.



Подтверждение качества

После длительной экспертизы наша франшиза одобрена «Сбербанком» и корпорацией 

МСП.РФ и размещена в его  каталоге франшиз.



Что вы получаете на старте
… по списку и даже чуть больше

• Система учёта, взаимодействия и управления клиентами клуба и организации и учета 
работы наставников. Далее – CRM.

• Колл-центр с операторами, имеющими опыт работы с клиентами Клуба юных 
инженеров «ТЕСЛА». Колл-центр осуществляет только первичную обработку заявок.

• Настройка финансовой системы. Онлайн-бухгалтерия, онлайн-касса, учёт – всё это мы 
помогаем настраивать и интегрировать. Оплата пользования сервисами – за счёт 
партнёра.

• Команда запуска. Опытные сотрудники Клуба юных инженеров «ТЕСЛА» произведут 
исследование рынка, помогут найти помещение, помогут с организацией ремонта 
помещения, окажут содействие в закупке нужных материалов и инструментов за 
лучшую стоимость, подготовят клуб к открытию и помогут провести Дни открытых 
дверей. Наши менеджеры по продажам в течении двух месяцев будут работать 
совместно с вашим менеджером для обучения и формирования первых групп.

• Наставники, прошедшие Школу наставников «Тесла», сдавших экзамены и готовых к 
работе в вашем Клубе. Поиском кандидатов занимается партнёр.

• Методические материалы. Неограниченный доступ ко всем методикам и курсам Клуба.
• Одностраничный сайт вашего Клуба.
• Скидки на покупку наборов «Тесла». 
• Инструкции по всем аспектам ведения бизнеса.
• Brand-book и 500 листовок А5 с адресом вашего Клуба.
• Обучение партнёра принципам и тонкостям ведения бизнеса.



Что вы получаете после запуска филиала

Наш подход – это забота о наших партнёрах, поэтому мы стараемся всегда давать чуть 
больше, чем обещали. Каждый партнёр сети Клубов юных инженеров «Тесла» получает:
• Ежедневную поддержку со стороны персонального менеджера из числа специалистов 

Клуба юных инженеров «ТЕСЛА».
• Личное посещение филиала персональным менеджером для повышения качества 

работы. Посещение осуществляется на менее 2 раз в учебный год
• Рекомендации по рекламе вашего Клуба.
• Услуги колл-центра.
• CRM.
• Одностраничный сайт вашего филиала.
• Неограниченный доступ к курсам и методикам. Как к старым, так и к новым.
• Регулярное повышение квалификации ваших наставников и вас.



Стоимость франшизы Клубов «Тесла»
Паушальный взнос и роялти

Мы предлагаем
прозрачные условия

Никаких скрытых платежей и 
маркетинговых взносов.
Всё по-честному.

800 000 руб. Сумма паушального взноса для открытия Клуба
в ближнем Подмосковье

10% Размер роялти от оборота за проведенные занятия (реализация). 



Инвестиции в открытие
Сколько нужно потратить и когда вложения вернутся

800 000 руб. Сумма паушального взноса для открытия Клуба
в ближнем Подмосковье

726 000 руб. Вложения в оборудование, мебель и в ремонт. 

604 000 руб. Среднемесячная выручка (со 2 года работы)

190 000 руб. Среднемесячная прибыль (со 2 года работы)

15 месяцев Окупаемость

Указанные расчёты приведены на основании усредненных данных, при учёте 70% наполненности клуба 
учениками, что является плановым показателем, и зависят от каждого конкретного Клуба.



Запуск клуба можно разделить на несколько этапов:
• Поиск помещения.

• Обучение наставников в Школе наставников «Тесла» (параллельно с 

поиском помещения).

• Запускаем рекламную кампанию для получения заявок на посещение 

клуба.

• Подготовка помещения к старту (отделка, завоз мебели и оборудования, 

монтаж вывески)

• Проведение «Дней открытых дверей»

• Формирование групп

• Запуск клуба!

Итого на весь путь – примерно 2 месяца.
Команда запуска будет поддерживать вас до тех пор, пока клуб не начнет 
получать доход, а персональный менеджер будет с вами и после этого.

Этапы большого пути
Как будет открываться ваш Клуб



Ключевые проблемы
С ними сталкиваются те, кто начинает в одиночку.

Мало
клиентов

Вкладывая значительные средства в рекламу своего Клуба, 
предприниматель-одиночка не обеспечивает себя стабильным 
потоком клиентов. За годы работы мы протестировали все 
возможные рекламные каналы и пользуемся только теми, которые 
дают много заявок.

Плохое
помещение

Неопытный предприниматель может ошибиться с выбором, 
арендовав или очень дорогое помещение, или кабинет, 
неподходящий для занятий с детьми. Наша команда запуска не 
только проведёт анализ возможных локаций, но и подберёт 
только те помещения, которые идеально подходят для 
открытия Клуба.

Неопытный
наставник

Желая сэкономить, начинающие предприниматели берут на 
работу неопытных наставников (студентов, людей без опыта, 
наставников, не имеющих инженерных навыков). В результате 
юные инженеры перестают посещать Клуб: им просто 
неинтересно. Мы найдём, обучим, проведём сертификацию 
наставника и передадим его в ваш Клуб.

Отсутствие
методики

Не имея методики обучения, бессмысленно начинать своё 
дело. Методика, скачанная из Интернета, не имеет ничего 
общего с проверенной и отработанной технологией обучения, 
которую получает каждый партнёр Клуба юных инженеров 
«Тесла».



Поддержка наших партнёров
Мы будем рядом до и после запуска Клуба

Поддержка партнёра до запуска Клуба
• Настроим финансовую систему. 
• С вами будет работать не просто куратор, а целая команда запуска. 
• Предоставим подробные инструкции по всем аспектам ведения бизнеса.
• Обучим вас принципам и тонкостям ведения бизнеса.

Поддержка партнёра после запуска Клуба
• Ежедневная поддержка со стороны персонального менеджера из числа 

специалистов Клуба юных инженеров «ТЕСЛА».
• Личное посещение филиала персональным менеджером для повышения 

качества работы не реже 2 раз в учебном году.
• Рекомендации по рекламе вашего Клуба.
• Неограниченный доступ к курсам и методикам. Как к старым, так и к новым.
• Повышение квалификации ваших наставников и вас.
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